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Wir sind fihrend in der Lieferung zeitkritischer Ersatzteile und setzen auf innovative Losungen, um die Logistik stetig
zu verbessern. Mit 60 Jahren Erfahrung sind wir Vorreiter in der Branche und bieten eine individuelle Einarbeitung
sowie kurze Entscheidungswege. Unser Fokus liegt auf der Zustellung innerhalb einer Nacht, um die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden zu steigern und deren Lagerhaltungskosten zu senken.

Zur aktiven Steuerung und kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Rekrutierung suchen wir Dich an unserem
Zentralstandort in Langenfeld, in Vollzeit und unbefristet als

Recruiter (m/w/d)

Das gehort zu Deinen Aufgaben:

. Steuerung und Organisation unseres Bewerbermanagements

. Identifizierung von Kandidaten und Erstansprache tber diverse Social Media Plattformen und Netzwerke

. Erstellung adressantengerechter Stellenausschreibungen

. Planung, Organisation und Durchflihrung von Auswahlgesprachen; sowohl eigenstandig als auch mit
Fuhrungskréften und Peers

. Sicherstellen einer durchgangig positiven Candidate Experience und Aufbau von Talent- und Kandidatenpools

. Kontinuierliche Verbesserung von Employer Branding und Rekrutierungsworkflow

Das bringst Du mit:

. Hochschulabschluss im Bereich Padagogik, BWL, Psychologie oder eine vergleichbare Ausbildung mit dem
Schwerpunkt Personalmanagement

. erste Erfahrungen in der Rekrutierung vorzugsweise in der Logistik oder verwandten Branchen

. Erfahrung mit Rekrutierungstools und -technologien wie ATS, Social-Media-Recruiting und Active Sourcing

. Eine positive und kommunikative Personlichkeit mit selbstandiger und verbindlicher Arbeitsweise

. Sicherer Umgang und Kenntnisse in MS-Office Anwendungen

. Englisch flieBend in Wort und Schrift, Bereitschaft zu gelegentlichen, auch kurzfristigen, Dienstreisen

Das bieten wir Dir:

. Die offene, teamorientierte und pragmatische Kultur eines dynamischen Mittelstédndlers

. Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit Beinfreiheit in einem wachstumsorientierten Unternehmen
. Moderne Arbeitsmittel, flexible Arbeitszeiten und Mobiles Arbeiten nach Absprache

. Eine griindliche Einarbeitung und regelméaBige Mitarbeitergesprache

. Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

. Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Jobrad und voiio

Als Mitglied unseres Teams bringst Du Deine Ideen aktiv ein und gestaltest Erfolg und Wachstum des NachtExpress-
Pioniers aktiv mit. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, auch wenn Du noch nicht alle Anforderungen zu 100% erfullst.
Schick uns Deine Bewerbung (max. 3 MB und 2 Dateianhdnge) mit Gehaltswunsch und Eintrittstermin samt der
Kennziffer 24085 an Bewerbungen@nox-nachtexpress.de. Deine Ansprechpartnerin in der Personalabteilung ist Nina.
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